Nr. 23418 

31 augustus 
2015 



STAATSCOURANT 

Officiële uitgave van het Koninkrijk der Nederlanden sinds 1814. 


Timmerindustrie 2015/2018 
Sociaal en Werkgelegenheidsfonds 
Verbindendverklaring gewijzigde CAO-bepalingen 

MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID 

Besluit van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid van 
26 augustus 2015 tot wijziging van het besluit tot algemeen 
verbindendverklaring van bepalingen van de collectieve 
arbeidsovereenkomst Sociaal en Werkgelegenheidsfonds Timmerindustrie 

UAWNr. 11679 

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid; 

Gelezen het verzoek van de Stichting Fondsen Administratie Timmerindustrie namens partijen bij 
bovengenoemde collectieve arbeidsovereenkomst, strekkende tot algemeen verbindendverklaring van 
gewijzigde bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst; 

Partij ter ener zijde: de Nederlandse Branchevereniging voor de Timmerindustrie; 

Partijen ter andere zijde: FNV en CNV Vakmensen. 

Gelet op de artikelen 2, 4 en 5 van de Wet op het algemeen verbindend en het onverbindend verklaren 
van bepalingen van collectieve arbeidsovereenkomsten; 

Besluit: 

Dictum I 

Het besluit tot algemeen verbindendverklaring van bepalingen van de collectieve arbeidsovereen¬ 
komst Sociaal en Werkgelegenheidsfonds Timmerindustrie 1 wordt met inachtneming van dictum II als 
volgt gewijzigd: 

A 

De onder dictum I opgenomen bepalingen worden als volgt gewijzigd: 

HOOFDSTUK 1 - DEFINITIES EN WERKINGSSFEER 

Artikel 1 komt te luiden: 

'Artikel 1 - Definities 

1. Onder deze collectieve arbeidsovereenkomst (nader ook genoemd deze CAO) wordt verstaan de 
overeenkomst met de daarbij behorende bijlagen, statuten en reglementen, welke een integraal 
onderdeel van deze CAO uitmaken. 

2. - Onder 'werkgever' wordt verstaan elke natuurlijke of rechtspersoon die, bij een bedrijfsuitvoe- 

ring als bedoeld in artikel 2, in Nederland arbeid doet verrichten door één of meer werknemers. 
Onder 'werkgever' wordt eveneens verstaan een samenwerkingsverband welke is opgericht 
met het doel om met een (jeugdige) werknemer een arbeidsovereenkomst te sluiten en deze 
een opleiding te geven volgens de richtlijnen van de landelijke organen zoals genoemd in de 
Wet Educatie en Beroepsonderwijs, (Staatsblad 2004, 353). 

3. Onder 'werknemer' wordt verstaan hij/zij die in Nederland werkzaam is ingevolge een arbeidsover¬ 
eenkomst als bedoeld in artikel 7:610 Burgerlijk Wetboek bij een werkgever als bedoeld in lid 2 van 
dit artikel. 


1 Stcrt. 2014, nr. 11539; laatstelijk gewijzigd bij besluit van 15 december 2014 (Stcrt. 2014, nr. 32813) 
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Niet als 'werknemer' wordt beschouwd: 
de vakantiewerker; 

- de stagiair(e). 

4. Onder 'jeugdige werknemer' wordt verstaan een werknemer beneden de leeftijd van 22 jaar. 

5. Onder 'volwassen werknemer' wordt verstaan een werknemer van 22 jaar en ouder. 

6. a. Onder 'garantieloon' wordt verstaan het loon waarop de werknemer, na toepassing van 

artikel 23 of 26 krachtens artikel 28 van de geldende CAO voor de Timmerindustrie per 4 weken 
of per kalendermaand recht kan doen gelden. 

b. Onder 'individueel overeengekomen loon' ('grondslag BTER' loon) wordt verstaan het loon 
waarop de werknemer krachtens zijn arbeidsovereenkomst recht heeft. 

7. Onder 'Vakraad' wordt verstaan een door partijen ingesteld orgaan waarin werkgevers en 
werknemers zitting hebben op basis van gelijkheid. 

8. Onder 'doelheffingenoverzicht' (zoals opgenomen in bijlage A) wordt verstaan het door partijen 
vast te stellen overzicht waarin opgenomen hetgeen de werkgever in relatie tot het voor de 
werknemer geldende maand of 4-weken loon verschuldigd is aan doelheffingen en bijdragen ten 
behoeve van de Stichting Sociaal en Werkgelegenheidsfonds Timmerindustrie (bestaande uit 
doelheffingen voor scholing & werkgelegenheid, opleiding & ontwikkeling, vervroegd uittreden, de 
collectieve ongevallenverzekering, aanvullingen op werknemersverzekeringen, vervoer stoffelijk 
overschot, re-integratie, palliatief- en rouwverlof en pensioenpremie). 

9. a. Onder 'OR' of 'Ondernemingsraad' wordt verstaan een ondernemingsraad als bedoeld in de 

Wet op de Ondernemingsraden. 

b. Onder 'Personeelsvertegenwoordiging of 'PVT' wordt verstaan het vertegenwoordigend 
orgaan van werknemers zoals bedoeld in de Wet op de Ondernemingsraden. 

c. Onder 'Personeelsvergadering' wordt verstaan de vergadering zoals bedoeld in de artike¬ 
len 35b en 36a van de Wet op de Ondernemingsraden, t.w. een bijeenkomst met het voltallige 
personeel die tenminste twee maal per jaar moet worden gehouden en waarin bestuurder en 
werknemers van de onderneming overleggen over onderwerpen die de onderneming en de 
positie van de werknemers betreffen. 

10. Onder 'STIFA' wordt verstaan de Stichting Fondsen Administratie Timmerindustrie te Bussum. 

11. Onder 'APG' wordt verstaan de ondernemingen onder leiding van de te Heerlen gevestigde 
naamloze vennootschap: APG Groep N.V. 

12. a. Met 'gehuwde werknemer' wordt gelijkgesteld de (on)gehuwde werknemer die duurzaam een 

gezamenlijke huishouding voert met een andere (on)gehuwde en dit door middel van een 
notarieel vastgelegde samenlevingsovereenkomst en/of partnerregistratie aan de werkgever 
bekend heeft gemaakt. 

b. Met 'echtgeno(o)t(e)' wordt gelijkgesteld de (on)gehuwde partner waarmee een werknemer in 
de zin van deze CAO een gezamenlijke huishouding voert en dit door middel van een notarieel 
vastgelegde samenlevingsovereenkomst en/of partnerregistratie aan de werkgever bekend 
heeft gemaakt. 

c. Met 'huwelijk' wordt gelijkgesteld het geregistreerde partnerschap.' 

Aan artikel 1 worden de leden 13, 14 en 15 toegevoegd, die luiden: 

'13.Onder "timmerwerk" worden onder meer begrepen: 

het vervaardigen van (kunststof/composiet) kozijnen, ramen, trappen, deuren, gevelvullende 
elementen, andere houtconstructies zoals haspels en betonmallen alsmede decoratieve 
producten van hout voor de particuliere tuin; 

- de producten in het kader van de lijm- en/of houtbouw, zoals gelijmde dragende houtconstruc¬ 
ties, kapelementen, uit elementen opgebouwde demontabele keten, hallen, scholen, zomer¬ 
huisjes en dergelijke alsmede onderdelen van bouwsystemen zoals bijvoorbeeld scheidings¬ 
wanden. 

14. Onder "vervaardigen van timmerwerk" wordt mede begrepen: het op de bouwplaats stellen en 
afwerken van in eigen fabriek gereed gemaakte producten; 

15. Onder "houtbouw" wordt mede begrepen: 
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het vervaardigen en toeleveren van alle "verplaatsbare houten verblijfsruimten" als verzamel¬ 
naam van twee soorten producten, te weten: 

de ruimten die in een onderneming geheel gebruiksklaar gemaakt worden en waarvoor op 
de plaats van bestemming geen of zo goed als geen verdere bewerking meer nodig is; 

- de systeembouw: dat is het procédé en alle variaties daarop waarbij voor zover uitsluitend 
of in hoofdzaak -gemeten naar de loonsom- bouwelementen van hout en kunststof/ 
composiet in de fabriek worden gemaakt maar op de plaats van bestemming worden 
gemonteerd. 

- wagenbouw voor zover de wagens naar bestemming niet mobiel zijn en de vervoersfunctie 
ondergeschikt is, zoals houten stacaravans, keet-, schaft- en woonwagens en casco-opbouw 
waaronder wordt verstaan: de houten opbouw van casco's van beton en/of staal met als 
eindproduct het woonschip; 

- het op de bouwplaats stellen en afwerken van in eigen fabriek gemaakte producten.' 

Artikel 2 komt te luiden: 

'Artikel 2 - Werkingssfeer 

1. De bepalingen van deze CAO zijn van toepassing op ondernemingen of afdelingen van onderne¬ 
mingen waarin het bedrijf uitsluitend of in hoofdzaak - gemeten naar de loonsom - is gericht op 
productie (respectievelijk dienstverlening) voor of aan derden op het gebied van: 

a. het met gemechaniseerde productiemiddelen vervaardigen van timmerwerk van hout of 
kunststof/composiet; 

b. de vervaardiging van timmerwerk, maar waarin tevens de activiteiten zijn gericht op verhuur 
en lease; 

c. het verrichten van loon-, zaag en/of schaafwerk, direct ten behoeve van de vervaardiging van 
timmerwerk; 

d. de vervaardiging van kunststof/composiet timmerwerk en waar niet tevens de CAO Metaal en 
Techniek en/of de CAO voor de Kunststof- en Rubberindustrie van toepassing is. 

2. Deze CAO is niet van toepassing op: 

a. Ondernemingen of delen van ondernemingen, waarvoor de CAO voor de Groothandel in Hout 
c.q. de algemeen verbindend verklaring van deze CAO van toepassing is; 

b. Werkzaamheden die resulteren in het optrekken van een traditioneel bouwwerk; 

c. Een timmerfabriek die onderdeel is van een onderneming, waarvoor de landelijke CAO voor 
het Bouwbedrijf - of een in haar plaats getreden regeling - geldt en de producten van bedoelde 
timmerfabriek in hoofdzaak worden gebruikt in het kader van de bouwwerkzaamheden van die 
onderneming. 

d. Deze CAO is eveneens niet van toepassing op de navolgende ondernemingen: Berkvens 
Deurenfabriek BV te Someren, Berkvens Houtindustrie Nederland BV te Someren, Java 
Deurenfabriek BV te Velsen, KegroDeuren BV te Groesbeek, alsmede Svedex BV en Svedex 
Deuren BV te Varsseveld.' 

HOOFDSTUK 2 - ALGEMENE BEPALINGEN 

Artikel 4 komt te luiden: 

'Artikel 4 - De Stichting Vakraad voor de Timmerindustrie 

1. Door de werkgevers- en werknemersorganisaties is een orgaan ingesteld genaamd 'De Vakraad 
voor de Timmerindustrie', hierna te noemen de 'Vakraad'. In dit orgaan hebben werkgevers en 
werknemers zitting op basis van gelijkheid. 

2. De Vakraad is bevoegd uit zijn midden instanties of commissies in te stellen bestaande uit ten 
minste één werkgevers- en een werknemerslid.' 

Artikel 5 komt te luiden: 

'Artikel 5 Werkingssfeeronderzoeken 

1. Onder 'werkingssfeeronderzoeken' wordt verstaan onderzoeken naar de vraag of ondernemingen 
werkzaamheden verrichten of gaan verrichten die al dan niet onder de werkingssfeer vallen van de 
CAO voor de Timmerindustrie en de CAO Sociaal en Werkgelegenheidsfonds Timmerindustrie. 

2. De Vakraad stelt namens partijen werkingssfeeronderzoeken in indien gerede twijfel over de 
toepasselijkheid van de CAO bestaat, zulks ter beoordeling aan de Vakraad. Een melding wordt 
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schriftelijk ingediend bij de Vakraad (Postbus 24, 1400 AA Bussum). 

3. De Vakraad is namens partijen beslissingsbevoegd om uitspraken te doen over de werkingssfeer- 
onderzoeken.' 

De bijlagen 8, 9 en 10 zijn vervallen. 

Bijlage 11 wordt vernummerd tot bijlage 8 en luidt: 


'Bijlage 8 Reglement Palliatief- en Rouwverlof in de bedrijfstak Timmerindustrie 

Als bedoeld in artikel 3 lid 2 sub h en artikel 12 van de statuten van de Stichting Sociaal en Werkgele- 
genheidsfonds Timmerindustrie. 

Artikel 1 

De werknemer heeft gedurende ten hoogste tien dagen recht op betaald palliatief verlof ten behoeve 
van stervensbegeleiding van de partner, ouder (niet zijnde de schoonouder) of kind, indien de 
behandelende arts aangeeft dat er sprake is van een levensbedreigende situatie. De werknemer heeft 
gedurende dit verlof recht op een loondoorbetaling van 100% via de werkgever. 

Artikel 2 

Onder stervensbegeleiding wordt hier verstaan: het - in Nederland - bijstaan van een zieke in de 
terminale fase. Verpleging kan daar een onderdeel van uitmaken, maar dat hoeft niet. 

Artikel 3 

Aansluitend op het betaalde palliatief verlof heeft de werknemer recht op onbetaald verlof met 
hetzelfde doel. 

Artikel 4 

Het voor doorbetaling in aanmerking komende palliatief verlof kan in hele of in halve dagen worden 
opgenomen. Per doorlopend ziektegeval kan hiertoe maximaal eenmaal dit recht toegekend worden. 

Artikel 5 

Conform de bepalingen van dit reglement zal de werkgever het loon ten behoeve van het palliatief 
verlof voor 100% doorbetalen en kan de werkgever bij doorbetaling van het loon hiervan 15% bij de 
Stichting Sociaal en Werkgelegenheidsfonds Timmerindustrie declareren. 

Artikel 6 

Indien er verschil van mening bestaat over de toepassing van het palliatief verlof kan de Vakraad voor 
bemiddeling ingeschakeld worden. 

Artikel 7 

De werknemer heeft gedurende ten hoogste tien kalenderdagen recht op betaald rouwverlof in 
verband met de verwerking van het overlijden van een partner, ouder (niet zijnde de schoonouder) of 
kind. De werkgever zal het loon gedurende dit rouwverlof voor 85% doorbetalen en kan bij doorbeta¬ 
ling van het loon dit bij de Stichting Sociaal en Werkgelegenheidsfonds Timmerindustrie declareren. 

Artikel 8 

Het voor doorbetaling in aanmerking komende rouwverlof dient te zijn opgenomen gedurende een 
aaneengesloten periode van maximaal tien kalenderdagen gelegen direct na de dag van de uitvaart en 
dient in hele dagen te worden opgenomen. Aansluitend op het betaalde rouwverlof heeft de werkne¬ 
mer recht op onbetaald verlof met hetzelfde doel. 

Artikel 9 

Per gebeurtenis waarbij meerdere personen als bedoeld in dit reglement vrijwel gelijktijdig komen te 
overlijden, worden door de Stichting Sociaal en Werkgelegenheidsfonds Timmerindustrie aan de 
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werkgever de verzuimkosten vergoed van niet meer dan tien dagen palliatief verlof alsmede tien 
kalenderdagen rouwverlof. 

Artikel 10 

Met 'partner' in de zin van dit reglement wordt bedoeld: De echtgeno(o)t(e) of de persoon waarmee de 
werknemer een gezamenlijke huishouding voert en dit door middel van een notarieel vastgelegde 
samenlevingsovereenkomst en/of partnerregistratie en/of door middel van een beschikking van de 
belastinginspecteur aan de werkgever bekend heeft gemaakt. 

Artikel 11 

Met 'ouders' in de zin van dit reglement wordt bedoeld: De ouder(s) niet zijnde de schoonouder van de 
werknemer. 

Artikel 12 

Met 'kind' in de zin van dit reglement wordt hier ook bedoeld: Een pleegkind dat blijkens verklaringen 
door hem in diens gezin duurzaam wordt verzorgd en opgevoed op basis van een pleegcontract als 
bedoeld in artikel 39 van de Wet op de Jeugdhulpverlening. 

Artikel 13 

Indien er sprake is van deeltijdarbeid bestaat naar rato van de arbeidsduur recht op palliatief verlof en 
op rouwverlof. 

Artikel 14 

De werkgever en werknemer zijn verplicht om aan de Stichting Sociaal en Werkgelegenheidsfonds 
Timmerindustrie desgevraagd inzicht te verlenen in gegevens die direct of indirect betrekking hebben 
op de door de Stichting Sociaal en Werkgelegenheidsfonds Timmerindustrie te verstrekken vergoe¬ 
ding. 

Artikel 15 

De werknemer is verplicht medewerking te verlenen aan het reglement declaratieprocedure van de 
verzuimkosten door de werkgever.' 

Bijlage 12 wordt vernummerd tot bijlage 9 en luidt: 


'Bijlage 9 Reglement Declaratieprocedure Palliatief- en Rouwverlof in de bedrijfstak 
Timmerindustrie 

Als bedoeld in artikel 3 lid 2 sub h en artikel 12 van de statuten van de Stichting Sociaal en Werkgele¬ 
genheidsfonds Timmerindustrie. 

Artikel 1 

Na aanvang van het palliatief verlof c.q. het rouwverlof vraagt de werkgever bij de Stichting Sociaal en 
Werkgelegenheidsfonds Timmerindustrie het declaratieformulier aan. Een werkgever kan een verzoek 
tot declaratie indienen indien hij de verschuldigde doelheffingen en bijdragen heeft gestort zoals 
bedoeld in hoofdstuk 3 artikel 10 lid la. 

Artikel 2 

Binnen drie maanden na het verstrijken van de periode van het rouwverlof retourneert de werkgever 
aan de Stichting Sociaal en Werkgelegenheidsfonds Timmerindustrie het volledig ingevulde en 
- zowel door de werkgever als de werknemer - ondertekende declaratieformulier, inclusief de hierna in 
artikel 3 genoemde bijlagen. 

Artikel 3 

Het declaratieformulier dient vergezeld te gaan van een (kopie) overlijdensakte van de betreffende 
persoon, een (kopie) van de rouwkaart (indien deze verstrekt is), alsmede een (kopie) uittreksel uit het 
bevolkingsregister van de werknemer, en indien noodzakelijk, een kopie van de huwelijksakte of 


Staatscourant 2015 nr. 23418 31 augustus 2015 




samenlevingsovereenkomst en/of partnerregistratie van de werknemer. Uit de meegestuurde stukken 
moet de relatie tussen werknemer en overledene blijken. 

Artikel 4 

De kosten van de in artikel 3 genoemde bijlagen komen voor rekening van de werknemer. 

Artikel 5 

Door ondertekening van het formulier geeft de werknemer aan de Stichting Sociaal en Werkgelegen- 
heidsfonds Timmerindustrie een machtiging af om vermelde gegevens te controleren bij de gemeen¬ 
telijke basisadministratie. 

Artikel 6 

De Stichting Sociaal en Werkgelegenheidsfonds Timmerindustrie neemt aanvragen slechts in 
behandeling als is voldaan aan wat is gesteld in artikel 3.' 

Bijlage 13 wordt vernummerd tot bijlage 10 en luidt: 


'Bijlage 10 Financieringsreglement Aanvullingen Werknemersverzekeringen, Vervoer 
stoffelijk overschot, Re-integratie, Palliatief- en Rouwverlof en Premievrije voortzetting 
ouderdomspensioen bij werkloosheid door ontslag 

Als bedoeld in artikel 3 lid 2 sub e, f, g en h en artikel 12 van de statuten van de Stichting Sociaal en 
Werkgelegenheidsfonds Timmerindustrie. 

Artikel 1 - Bijdrage 

De hoogte van de bijdrage wordt nader door het bestuur van de Stichting Sociaal en Werkgelegen¬ 
heidsfonds Timmerindustrie vastgesteld en bedraagt zowel voor de werkgever als voor de werknemer 
0 %.' 


Bijlage 14 wordt vernummerd tot bijlage 11 en luidt: 


'Bijlage 11 Reglement Aanvraag premievrije voortzetting ouderdomspensioen bij 
werkloosheid door ontslag in de bedrijfstak Timmerindustrie 

Als bedoeld in artikel 3 lid 2 sub e en artikel 12 van de statuten van de Stichting Sociaal en Werkgele¬ 
genheidsfonds Timmerindustrie. 

Artikel 1 

Na afloop van de periode waarop de werknemer recht heeft op een WW-uitkering, of na afloop van zes 
maanden bij voortduring van het recht op een WW-uitkering, vraagt de werknemer bij de Stichting 
Sociaal en Werkgelegenheidsfonds Timmerindustrie een aanvraagformulier aan tot premievrije 
voortzetting van de ouderdomspensioenopbouw bij werkloosheid. 

Artikel 2 

De aanvraag dient plaats te vinden binnen twee jaar na beëindiging van het recht op de WW-uitkering 
of, als het recht op WW-uitkering langer dan zes maanden duurt, binnen twee jaar na het verstrijken 
van die zes maanden. 

Artikel 3 

Het aanvraagformulier dient vergezeld te gaan van een kopie beschikking WW van de UWV waaruit de 
eerste WW dag blijkt en een kopie van de betalingsspecificatie WW van de UWV over de periode 
waarin de eerder ingevulde laatste WW dag viel. Tevens dient, indien van toepassing is, een kopie van 
de betalingsspecificatie(s)van de ZW-uitkeringen van de UWV tijdens de WW-periode meegestuurd te 
worden. Ingeval van faillissement dient een kopie brief UWV overlegd te worden, waaruit de 'over¬ 
name van de betalingsverplichting wegens betalingsonmacht werkgever' blijkt. Daarnaast ook alle 
betalingsspecificaties over deze periode in te zenden. 

Door ondertekening van het formulier verklaart de werknemer de gegevens naar waarheid te hebben 
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ingevuld en geeft de werknemer aan de Stichting Sociaal en Werkgelegenheidsfonds Timmerindustrie 
een machtiging af om vermelde gegevens -indien nodig- te controleren bij de uitkeringsinstanties. 

Artikel 4 

De kosten van de in artikel 3 genoemde gegevens en bijlagen komen voor rekening van de werkne¬ 
mer. 

Artikel 5 

De Stichting Sociaal en Werkgelegenheidsfonds Timmerindustrie controleert de gegevens en stelt 
binnen drie maanden na ontvangst van het volledige ingevulde formulier het recht op voortzetting van 
de ouderdomspensioenopbouw vast, waarna zij de werknemer bericht over haar bevindingen. 

Artikel 6 

De aanvraag voor vergoeding wordt door de Stichting Sociaal en Werkgelegenheidsfonds Timmerin¬ 
dustrie doorgestuurd aan de pensioenuitvoerder waarbij de pensioenregeling van betrokkene, direct 
voorafgaande aan het intreden van de werkloosheid, was ondergebracht. 

Artikel 7 

De vastgestelde aanvulling pensioenpremie wordt door de Stichting Sociaal en Werkgelegenheids¬ 
fonds Timmerindustrie eenmaal per jaar betaald aan de pensioenuitvoerder. 

Artikel 8 

De Stichting Sociaal en Werkgelegenheidsfonds Timmerindustrie neemt aanvragen slechts in 
behandeling als is voldaan aan wat gesteld is in de artikelen 1, 2 en 3. 

Artikel 9 

Het bestuur is bevoegd nadere voorschriften vast te stellen die nodig zijn voor een verantwoorde 
uitvoering. Deze voorschriften moeten in overeenstemming zijn met de bepalingen in de statuten en 
dit reglement.' 

Bijlage A komt te luiden: 


'Bijlage A Overzicht Doelheffingen 

Opmerking: Percentages en bedragen gelden resp. per 1 januari 2015 en onverminderd nadere 
vaststellingsmogelijkheden door bevoegde besturen c.q. partijen 

I. Aan de Stichting Sociaal en Werkgelegenheidsfonds Timmerindustrie komen toe de onder A en B 
genoemde doelheffingen. 

A. Doelheffing bijdrage Stichting Sociaal en Werkgelegenheidsfonds Timmerindustrie 2015 0,65% 
van het grondslag BTER-loon, voor alle werknemers. 

Waarin onderstaande doelheffingen voor: 

- Scholing- en Werkgelegenheid: 

(art. 3 lid 2 sub a en b statuten SSWT); 

- Opleiding- en Ontwikkeling: 

(art. 3 lid 2 sub c "); 

Aanvullingen werknemersverzekeringen. Vervoer stoffelijk overschot, Re-integratie, 

Palliatief- en Rouwverlof, Premievrije voortzetting ouderdomspensioen bij werkloos 
heid door ontslag: 

(art 3 lid 2 sub e, f, g en h "); 

B. Collectieve Ongevallen Verzekering 
(art. 3 lid 2 sub d statuten SSWT) 

Voor alle werknemers € 0,02 per dag. 

De kosten van het rouwverlof en een deel van de kosten van het palliatief verlof worden collectief 
gefinancierd uit de Stichting Sociaal en Werkgelegenheidsfonds Timmerindustrie. In beginsel is de 
vaste verhouding van de doelheffingsverdeling werkgever-werknemer 50-50 van het grondslag 
BTER-loon, voor alle werknemers.' 


0 , 40 % 

0 , 25 % 

0 , 00 % 
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Dictum II 

Dit besluit treedt in werking met ingang van de dag na de datum van uitgifte van de Staatscourant 
waarin het wordt geplaatst en heeft geen terugwerkende kracht. 



's-Gravenhage, 26 augustus 2015 

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
namens deze, 

De directeur Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving, 
M.H.M. van der Goes 
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